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Allgemeine Beschreibung des Projekts und Erfahrungen

Im Schuljahr 2005/2006 haben wir uns zur Durchfihrung von zwei ,best practice® — Modellen
entschlossen.

Nach einer Phase der Gemeinschaftsbildung und einer Phase des verstarkten Methodentrainings,
machte das ,SPANNGERAT" den Anfang. Dieses erstreckte sich liber einen ldngeren Zeitraum des
Schuljahres und war schon eher aufwéndig (vgl. Ubersicht und Werkstiick-Zeichnung, die (ibrigens
von den Schiilern gemacht wurde).

In dieser ausgedehnten Phase war es unserer Meinung nach einfacher, die Schiler mit dem
~Kompetenzorientierten Unterricht" vertraut zu machen. Das ,Programm™ war sozusagen nicht so
dicht gedrangt, was die Schiiler vor allem am Ende des ersten Semesters entlastete.

Trotzdem war es vor allem am Anfang nicht einfach, die Schiler zur Selbstandigkeit anzuregen —
Konfrontation mit etwas Neuem offensichtlich. Mit Fortdauer des Schuljahres wurde das
Selbstandige (Er-) Arbeiten aber zur Selbstverstandlichkeit — flir die Mehrheit der Gruppe. Anfangs
noch abgeneigt, wurde Selbstandigkeit von den Schiilern bald sogar gefordert und gewlinscht.

Ab Madrz wurde dann mit einem zweiten, kirzeren ,best practice® — Modell dem
LParallelreiBer" fortgesetzt.

Die beiden ,best practice™ — Modelle wurden im Fachbereich Metall mit der Gruppe A (10 Schiiler)
im Rahmen des Regelunterrichts durchgeftihrt. Die Modelle sind deshalb leicht auf alle Werkstlicke
anwendbar, weil somit keinerlei organisatorische Probleme (Stundenverlegungen etc.) auftauchen
sollten.

Das Modell — Spanngerat war sozusagen das Trainings-, Vorbereitungsmodell, bei dem der Lehrer
noch in vielen Bereichen eingreifen und mithelfen musste. Beim ParallelreiBer nahmen die Schiler
bereits Alles selbst in die Hand, waren also in ihrer Fertigung des Werkstlicks eigenstandig bzw.
autonom.

Zu Beginn des ,Kompetenzorientierten Unterrichts® wurden pro Schiiler je ein Evaluationsbogen
vom Lehrer und vom Schiiler selbst ausgefiillt (vgl. Fragebdgen hinten). Am Ende des Schuljahres
wird das Ganze wiederholt und mit den Ergebnissen des ersten Fragebogens verglichen. In den
meisten Fallen sollte sich in einigen Bereichen etwas zum Positiven verandert haben.

AuBerdem sind die ,Kompetenzen™ Teil der Benotung. Der Forderung nach ,Soft Skills® (=
Kompetenzen), von Seiten der Wirtschaft, wird also von der Polytechnischen Schule Rechnung
getragen.

Anmerkung: )
Diese Vorlage stellt nur einen kleinen Teil aus dem Good-Practice-Modell ,,SPANNGERAT" dar.
Detaillierte Ausfihrungen — auch zum ,ParallelreiBer" — findet man auf folgenden Internetseiten:

http.//www.land.salzburqg.at/pts-saalfelden
http.//www.pts.schule.at/communities/KOUO5 ...

Dipl. Pad. Bernhard Schwaiger



Jfachergreifen

S
1y

=
U
=
i

O

Dipl. BAd
SCHWAISGER.E

v




e | 1dd ‘23exeld ‘uadoy

LB B g S g
SSSELL|2ZLIT —JLesasy

LASIN =P R
slaldjazug -Juesag

igaEag ‘0 Uayaysias WalE Ul

a.émn

_ ELLLY P Bunuyoay

A FETETIEINER=I R
i|23528" on1syuyYas

aEkEisian / usbieisag
FEWLOH W a835)[ELEIEN

SIS BunuLpZ-35

.‘Illl-«

e Sl xm nﬁm ﬂagn%tﬂ_m:c_m

———

e S Md | Mqcion sssazoug ‘1inas

h.%uim
AFT inzonnjRneq seqEs £ 3am s

AS d UjaLiies Uabunuagpy

A mm_&.ﬁm_a& EIBEIpEEn]Y ==

SPLNALS LILDSE)
pLn Brazsla i,
'HI BRI

Bunuus alag — 35580

La3s0H3npodd
BUnUYoaIua350

BunuLosd
Gun|=isageUa1e
Jlepageliaiely
BUNULDIRZ ARSI 4,
Bunue|dilez

L HISNNTIE

LICOEALD Ol

213UDS- /e yuiLz

Aonazion usben sy agiem UG-S5”
S5 LA R3] =a -2

Aumgbiansugaig o gs Ham @
BunuLo=slag Ui

455 wpaliny Ewe e
LIoRe|M3(e

WEg won pEeu=ddrog uft
Adiaiu Bunuyaey

=N allala)
Bunjoyge-/ 15ag|EUaIER

e R R E DR T T

LQUOHS IR ' pag-

Biungauer- qwt, yp uuep Sed E1anzt

UBUIURH mUe (OwD) 35

S0, BUBLSD <=0y (o) = Ty BB By
USsSE| USEIEYISgE 'paglaz

LSBosunb =2 35 s Edanz se s
Sy 2ss1Iaqly UOISSNY SIg

4z J|EwE i IRIRBUEdS g
Zlay Jaypsndo

Ljoed

Mavernber




M4 i S

34

SRR q.zmmﬁa
sl

RN L

v

HAl HE im

: -+ 3w usbogabeld
i Jgy|nysbsny

‘ addely - oljojpod
Ad ‘ualseqneyls - bunjaissny
f.ﬁ BLmitamagpluald -uabig

1edzbuueds

Hago  Jaiagnes”
iz Buniauy

0"

JEILIUED 330815 SBM

%iﬁ%%q Bextglany

..r. .‘I.Fll- #
mﬁ Ay

- m uiodis
1B | Qe 3 3
zmmwﬁm n cm.n_m.m_._mﬁ_m.z
mtﬁzﬂm._mé uabunjajuesyagly
._n
[“agneayssuueds abnguueds
‘ZnHabe|inyg Jadioypunis

“

—

|\
~ ¥

\
al
=

:\ﬂb

44

Lolxapay
LIgIgelLU2se.d
Burylamag

2(|0UOHSUONHS ‘NEgsZ

anbuayIeysgo
LOIS0ld0

LB, U0 USdgog upaly TP
[pEay susp|on ‘BOREYDS

LR U] USRS S NS
‘UEuas fusuyog ‘uspiEg fusbeg

=N = R =N [ =
JL2ER] 2SS3Z00 Fhn

Lz||=1sd2y 2|1=20|22u1g

5- 2 ELuILLE

L7 EnEDEY § Sangsg i UsEny”
La|rusne uabogabiely

w000 JwEp fan Burgjess o
Ladzdausb Bjojig

UaUda ausUosbunpuey

LIRS 5 314 05 3)[E WA onund”
.qu_C..__n_m_QXm_ ‘UzLls oH

A7 EqpIRlLIRY, BNEs’ JUEp )"
‘ubiad3 uoa Usdanuls

spoyiawUaiadsg

spoyialiuaiadsg
S a rsEldzany

Sodaay <= GBoyal £ 3s) a0
apoljaLiuagladx=g

eSS AT T == 2] oud addrub-dug 17
m.UOEumECmDL_m_QXm_

WH20UNIE0NEPT-T] W 3=qjas 557
LIz L= .CmtOm@Cj_UCmI

Ljoed

hli-g-.te mber - Februar




LAl 133s] 1§ In | KIS T 1 E T 12 ges-a|  smmn T P
e e uey 114 JEFSIWY T ram s | Kl
| o | S Sustzeal RN
5] Wl 25 3 e s “ pommee——y
IVITONNYS , T ) B
= SRS U0 1330 M AIEITIE Y TR EP LT ] H &
¥ OwELn 135434 UAWHD UEETEIui®Ee §" Wrymmy s LLL I} [} il
3903 GrS = e = 2
' =
-+ 5 -
v B
7l _..u._pv..
= [
i
£
1
*
prd
ng _.n__"_ ]
0L oy
RN 5
e _ o
= = u 1 i
Lt I A | .k\
- il 1] xll
._w 5 \%F -
WL W
¥y LLINKIS L o = =5 .
i |
£ e Bt TRy P SRR e R T e et B8 b
¥ L2 ...m.u_“... =
_._.._ N . el = T o E
== o £ . '
> [ P R 7
\ /E
b S
i 15 Tk i g




Bewertungsskala fir die Evaluierung der Schiler/innen - Kompetenzen

Name:

haufig |wechselnd| selten

1 2 3 4 5

Personlichkeitskompetenz
... das Verhaltnis zu sich selbst
erledigt Anweisungen gewissenhaft
|6st Aufgaben selbststandig

ist plnktlich und zuverlassig

strengt sich fr ein Ziel an

>

e oe

B | Sozialkompetenz

... das Verhaltnis zu den Mitmenschen
a) | kann mit anderen arbeiten (Partner,
Gruppe, ...)

b) | hért aktiv zu, drlckt sich inhaltlich und
sprachlich verstandlich aus

c) | halt sich an Absprachen und Regeln

d) |sieht Probleme und bietet Hilfe an

e) |beginnt aktiv Gesprache

C Methodenkompetenz

... das Verhaltnis zu den eigenen
Moglichkeiten

a) |kann Neues mit vorhandenem Wissen

vernetzen

b) |geht logisch und systematisch vor

c) |kann Inhalte mit verschiedenen gestalter-

ischen Mdéglichkeiten présentieren

d) |setzt seine Kenntnisse und Fertigkeiten

wirkungsvoll ein

D |Fachkompetenz

... das Verhaltnis zum Wissen

a) | kann den Inhalt eines Textes mindlich
oder schriftlich richtig wiedergeben

b) |kann einen Arbeitsablauf von Anfang bis
Ende planen und durchfiihren

c) |erkennt Gefahren im Umgang mit Geraten
und Maschinen und vermeidet diese

d) | verfagt Gber berufsspezifische Kenntnisse
und Fahigkeiten




Selbstbeurteilungsbogen

Name:

haufig

wechselnd

selten

1

2

3

4

5

>

Personlichkeitskompetenz
... das Verhaltnis zu sich selbst

a) |Erledige ich die Anweisungen gewissenhaft?
b) |Ldse ich die Aufgaben selbststandig?

c) |Binich plnktlich und zuverlassig?

d) | Strenge ich mich fir ein Ziel an?

Sozialkompetenz
... das Verhiltnis zu den Mitmenschen

Kann ich mit MitschUler/innen
zusammenarbeiten?

Hore ich aktiv zu, driicke ich mich inhaltlich und
sprachlich verstandlich aus?

Halte ich mich an Absprachen und Regeln?

Sehe ich Probleme und biete ich anderen Hilfe
an?

Beginne ich Gesprache mit anderen Personen?

Methodenkompetenz

... das Verhaltnis zu den eigenen
Moglichkeiten

Kann ich Neues mit vorhandenem Wissen
verbinden?

Kann ich Aufgaben Schritt fir Schritt |6sen?

Kann ich Arbeitsergebnisse prasentieren?

Setzte ich meine Kenntnisse und Fertigkeiten
wirkungsvoll ein?

Fachkompetenz
... das Verhaltnis zum Wissen

Kann ich die Inhalte eines Textes mundlich
oder schriftlich richtig wiedergeben?

Kann ich einen Arbeitsablauf von Anfang bis
Ende planen und durchfiihren?

Erkenne ich die Gefahren im Umgang mit
Geraten und Maschinen?

Beherrsche ich Tatigkeiten aus meinem
Fachbereich?
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